
г, Москва

ДОГОВОР NsL
о сетевой форме реализации образовательных программ

,d!,tLЩkцL 20:,16,

утверждается Сторонами

государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы кшкола Jф904> (далее - Школа) в лице директора Щербаковой Г-""", Сергеевны, действующего наоснованиИ Устава, с одноЙ стороны, и Госуларственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение города Москвы uФ"*rЬr.о"ый колледж Nч35>, действутощего на
осЕовании Устава с другой стороны (далее именуемое - Колледж), в лице директора Ивановой
Елены Анатольевны, действующего на основании Устава, с 

'другой 
стороны, совместно

именуемые <Стороны), на основании статьи 15 Федерального закона от 29 дЪкабря 2012 г. J\b273-ФЗ коб образовании в Российской Ф.д.рuцrr) заключили настоящий договор о
нижеследующем:

1. прЕдмЕт договорА1,1, Колледж совместно со Школой реализует образовательн}то программу
основного общего образования по предмету кТехнолЪгия) для основной школы (5-9-е классы)
(цалее - образовательнаJI программа) для обучающихся Школы с использованием сетевой
формьт (далее - сетевая форма),

1,.2. ОбразовательнаlI программа разрабатывается и
совместно,

2. стАтус оБучАющихся
2,1, СторонЫ реализуюТ образовательную программу в отношении обулающихся,

принятьIх в установленном законодательством порядке на обучение в Школу.
2,2, Перечень обучающщхся согласуется Сторонами путем заключения дополнительного

соглашения не позднее чем 3 дней до на,iала реализации образовательной программы.
общее количество обучаюттIихся по образовательной программе составляет 307 человек.
2,3, Обучающие_ся имеют статус обучающихся Школьi по ооразовательным программам

основногО общегО образования, пользуются Ъсеми правами и выполняют все обязанности,
вытекающие из этого статуса.

3. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧВНЙШ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОЙ
прогрАN{N,Iы

з,1, Образовательная программа реаJтизуется Колледжем в рамках договора,заключенного со Школой.

4. УСЛОВИЯ ИПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРДММЫ

4,1, Колледж реализует образовательную программу в соответствии с приложением i к
настоящеМу ЩоговоРу, характер и объеМ ресурсов' определяется прилоЖениеМ 2 к настоЯЩему
Щоговору.

4,2, При реализации образовательной программы] пр.ду.rотренной пунктом 4.1
настоящего Щоговора, Колледж использ},ют необходимые ресурсы для обеспечения качества
оказываемой образовательной услуги,. соответст"у..ц.iо 

-iребованиям, 
установленным

федеральными государственными образовательными стандартаА4и.
4.3. Колледж каждый триместр _

(ч еmв е р m ь, mр uм е сmр, п олуеоd u е Bbt бр а mь нужi о е)в соответствии календарным учебньш графиком направляет Школе справку о результатахпромежуточной аттестации обуT ающихсl, включающую зачетные (экзаменационные)
ведомости, на основании которых Школа осуществляет зачет результатов освоения
обучающимися образовательной программы.



/

5. оБязАнности сторон

5.1. Стороны обязаны:
5.1.2. Ознакомить обучающихся со своими уставами) с лицензиями на осуществление

Образовательной деятельности, со свидетельствами о государственной аккредитации, другими
Документами, регла]\,{ентирующими организацию и осуществление образовательной
деятельности, права и обязанности обучающихся при реаJIизации образовательной
программы.

5.1.3. Создать обуrающимся необходимые условия для освоения образовательной
программы;

5.1.4. Проявлять ражение к личности обучающихся, не допускать физического и
психологического насилия;

5.1.5, Предоставлять другой Стороне справки о результатах освоения обучающимся
части образовательной программы, включающие зачетные (экзаменационные) веломости, в
соответствии с пунктом 4.З настоящего Щоговора.

5.1.6. Во время реализации образовательной программы нести ответственность за жизнь
и здоровье обучающихся.

5.1.7. Представлять по запросам лругой Стороны необходимую информацию участникам
образовательных отношений.

5.1.8. Обеспечивают сохранность персональных данных обучающихся, соблюдают
Условия конфиденциальности (не допускают разглашения информации, касающеЙся прав
личности на безопасность: психологическую, социальную и т.д.).

5.2. В рамках настоящего договора Колледж обязан:
5.2,|. Осуществлять подбор педагогических работников (мастеров производственного

обуrения), участв}rющих в реализации образовательной программы, в соответствии с
законодательством.

5.2.2. ОрганизQвать материально-iехническое обеспечение реализации образовательной
Программы (обеспечение помещением, оборудованием и т.д. в соответствии с требованиями
образовательной программы).

.5.2.З, Обеспечить соблюдение Ъедагогическими работниками (маотерами
ПрОиЗВоДственного обучения), участвующими в реализации образовательноЙ программы,
локальных нормативных актов, правил охраны труда и техники безопасности.

5,2.4. Осуществлять выдачу сертификатов об обl^rении (форму устанавливает
Колледж).

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН

6.1. Стороны несут ответственность в полном объеме за организацию образовательного
процесса и контроль за его реализацией, за неисполнение или ненадлежащее исполнение
договора в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Все споры и разногласия мея{ду Сторонами в связи с исполнением настоящего
ДОГОВОра, разрешаются Сторонами путем переговоров. В случае невозможности разрешения
СпороВ IIутем переговоров Стороны передают их на рассмотрение в Арбитражный суд города
Москвы. . 

а
6.З. В случае неисполнения или ненадлежаrцего испоiнения обязательств Стороны несут

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.4. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение

обязательств по ,Щоговору, если такое неисполнение является следствием обстоятельств
непреоДолимоЙ силы (форс-мажорных обстоятельств): стихийных природных явлениЙ
(землетрясения, наводнения), войн, революций, ограничительных и запретительных актов
госУдарственных органов, неrrосредственноJотносящихся к выполнению настоящего [оговора.
Указанные обстоятельства должны возникнуть после заключения Щоговора, носить
чрезвычаЙныЙ, непредвиденныЙ и непредотвратимыЙ характер и не зависеть от воли Сторон.



6.5. О наступлении и прекращении
создалась невозможность исполнения
немедленно известить друг}то Сторону
подтверждающие документы.

Государственное б.дЙ.rпо.
общеобразовательное учреждение города
Москвц кШкола м 904))
Адрес: 115471 г. Москва, Кавказский
бульвар, д.16 корп.2
Телефон: 8 (495) З25-41-11
Электронный адрес : 904@edu.mos.ru
Интернет-сайт : http ://www. sch904u.mskobr
огрн 10277з9з7з045
инн 7724204756
кпп 7,7i40l00|
окпо 5240з017
окопФ 7520з
Бик 044583001
Получатель: л/с

р/сч 406018
Отделение

вышеуказанных обстоятельств Сторон а, для которой
обязательств по настоящему flоговору, должна
в IIисьменной форме, приложив соответствующие

Госуларственное бюджетное
.* профессионаJIьное образовательное

учреждение города Москвы кФинансовый
колледж JЪ 35>>

. Адрес: 115404 г.Москва ул. Липецкая д.2
корп. 13

Тел. (495) З27-50-9|
инн77з7014368
кпп772401001
октмо 45911000
окпо 04616з82
оквэд 85.21
огрн |0з77з9651267
Банковские реквизиты:

960401 Щепартамент фч да Москвы
(гБпоу Ф 4 1 00045 19з6)
р/с 40601
Банк: ГУ
Бик

6,6 В случае наступления форс-мажорных обстоятельств срок исполнения обязательств
по ,щоговору отодвигается соразмерно времени, в теченио которого будут действовать такиеобстоятельства и их последствия.

,. ,7. срок лЙствия договорА
7,1, Настоящий Щоговор вступает в силу с 1 сентября 2018 года по 3i мая 2019 года.
7.2. ЩоговОр закIючен Сторонами на неопределенный срок.

S. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ДОГОВОРА

8,1, Все изменения и дополнения к настоящему [оговору должны совершаться в
письменнОй форме и подписаны уrrолнОмоченными представr..п"й, Сторон.

8,2, Стороны обязуются письменно извещilть друг друга о смене реквизитов, адресов ииньж существенных изменениях.
8,3, НастоЯщий ЩогоВор можеТ быть преКращеН по соглаШениЮ Сторон или в сулебном

порядке по основаНиям, предУсмотренным законодательством Российской Федерации.'
8,4, Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаков}.ю

юридическую силу, по одному экземплярУ Для каждой из Сторон.
8.5. Щоговор вступаеТ в силУ с момента его подписuнr" Сrоронами.

9. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

,Щиректор
!ирект Иванова



Приложение 1_к договору
о сетевой форме реализации

об оазовательных пDогDаN4м

oT,!tillil{!2о //;.хs2_

/
,. Порядок осуществления образовательной деятельности

по образовательной программе основного общего образования предмета
<<Технология>) для основной школы (5-9-е классы),
- реализуемой с использованием сетевой формы

1. Общие положения

1.i. Настоящий порядок устанавливает условия и процедуру реализации
образовательной программы основного общего образования предмета кТехнология> для
основной школы (5-9-е классы), посредством сетевой формы реализации Госуларственным
бюджетным (автономным) профессиональньпл образовательным учреждением города Москвы
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение города Москвы
<Финансовый колледж Na 35) (далее Коллелж) и Государственным бюджетным
общеобразовательньIм учреждением города Москвы <Школа Ns 904) (далее - Школа).

2. Щель и задачи применения сетевой формы реализации образовательных программ

2.1. Основной целью применения сетевой формы реализации образовательной
программы основного общего образования предмета кТехнология) является предоставление
образqвательных услуг по программе предмета <Технология>> обучающимся Школы (лалее -
образовательнаJI программа).

2.2. Задачи применения сетевой формы реализации образовательной rrрограммы:
,- расширение доступа обучающихся к современным образовательным технологиям и

средствам обучения;
- предоставление обучающимся возможности более эффективного'использования

имеющихся образовательньIх и материально.-техническйх ресурсов Колледжа и Школы при
освоении образовательной программы.

3. Условия осуществления образовательной программы
3.1. Колледж и Школа должны иметь соответствующие лицензии на осуществление

образовательной деятельно сти.
3.2. Сетевая форма реализации образовательных Iтрограмм осуществляются на

основании договора о сетевой реit''Iизации образовательных програN4м заключенном между
Колледжем и Школой.

3.3. Взаимодействие Колледжа и LIJколы при осуществлении сетевой формы реализации
образовательных программ определяются настоящим порядком и договором о сетевой форме
реализации образовательной программы

4. Регламентирование организации образоЪательного процесса

4.|, Организация образовательцого процесса при реализации образовательных
программ осуществляется с использованием кадровых, информационных, материально-
технических, учебно-методических ресурсов Школы и Колледжа.

4.2, Основными документами, регламентирующими организацию образовательного
IIрОцесса, являются образовательнаJI программа, общиЙ учебныЙ план (индивидуальныЙ
учебный план), годовой календарный учебfrый график (индивидуальный годовой календарный
УЧебный график) и расtrисание занятий (индивидуаJIьное расписание занятий).

4,З. ОбразовательнаjI программа разрабатывается на основании федеральньж



государстВенныХ образовательных стандартов, федеральных государственных требованийсопIасуется с Колледжем и утверждается Школой.
4,4, Обiций уrебный план, годовой календарный график и расписание занятий с

указанием места освоения (реализутощих организаций) учебныrкур.о", дисциплин, модулей,видоВ учебноЙ деятельности совместно утверждается Школой 
" 

Колr,еджеr.
4,5, При обучении по индивидуальному учебному плану индивидуальный годовойкалендарный график и индивидуальное расписание занятий разрабатывается и утверждаетсяШколой. Перечисленные документы согJIасовываются с Колледжем.

5. Организация взаимодействия Колледжа и IIIколы
реализации образовательной программы

5,1, Взаимодействие Колледжа и Школы в ходе реализации образовательной программы}Iаправленно на качественное обеспечение обучения, воспитания учащихся, безьпасностьжизнедеятельности участников образоватепьного процесса, создание полноценногоинформацИонногО пространСтва, изуIение И внедрение инновационных программ обучения,технологий обуrения и воспитания, необходимого методического сопровождения.взаимодействие обеспечивается согласованным учебно-воопитательным планированием,образовательной программы, финансово-хозяйственной деятельностью на определенныйвременной промежуток, приказами и распоряжениями Колледжа и Школы.5,2' Колледж осуществляет подбьр педагогических работников, участвующих в
ре€rлизации образо_вательной программы. Письменно информирует Школу о составепедагогических рабОтников, уlаствуюЩих в реализации образовательной программы, ихквалификации, нагрузке, медицинском допуске (с предоставлением копии медицинскойкнижки, заверенной по основному месту работы).

5,з, В случае вьUIвления фактов, создающих угрозу жизни и здоровья обучающихсялюбое должностное лицо Школы и (или) Колледжа 
"npu". 

прекратить занятия до устранениянарушений. Факт нарушения отражается в акте.
5,4, Колледж осуществляет контроль за материально-техническим обеспечением

реализации образовательной программы, включаjI соответствие помещений для занятийсанитарно-гигиеническим требованиям, требованиям пожарной безопасности. В случаевьUIвления фактов нарушения любое допжiост"ое лицо вправе прекратить занятия доустранения нарушений. Факт нарушения отражается в акте.
5,5, Стороны осуществляют контроJIь за соблюдением сроков, предусмотренныхгодовым календарным учебным графиком, расписания и режима занятий.5,б, Итоги реализации образовательной программы обсуждаются Сторонамиколлегиально.
5,7, В ходе реализации образовательной программы стороны организ),ют обмен инойинформацией, необходимой для реализаци" 

- 
обр*овательной программы, проводятсовместцЫе совещаНия, Щля эффективноГо взаимодействия могут быть сформированы рабочиегруппы (творческие коллективы, лаборатории, кафедры) д.й.rruпrо.ru которых

регJIаментируется соответствующими лок€lJIьными актами.



Приложение2 к договору
о сетевой форме реализации
образовательных программ

от Jy'цNdYrr\O /t> п Jф ""Д

ИЗУЧИв требования к ресурсам, необходимым для сетевой формы реализации
ОбРаЗовательной программы основного общего образования по предмету кТехнология) для
основноЙ школы (5-9-е классы) (далее - образовательнаlI программа), Стороны

1. Подтверждают, что в отношении Колледжа и Школы не проводится процедура
ЛИКВИДаЦИИ, баНкротства, деятельность ее не приостановлена, а также отсутствует
ЗаДОЛЖеННОСть по начисJIенным наJIогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты
любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший ка,тендарный год
ПО ДанНыМ бр<галтерскоЙ отчетности за последний завершенный отчетный период.

2. Стороны для реi}JIизации образовательной программы используют следующие
ресурсы:

2.1. от Школы

, УЧебНО-МеТоДическое обеспечение, включая методические рекомендации, пособия для

- кадровое обеспечение реализации образовательной программы: педагогические
работники, имеющие необходимую квалификацию и подготовку (сертификат) (табл. 3)

- КаДРОВОе обеспечение реализации образовательноЙ lrрограммы: педагогические
ики, имеющие не9б"9дц*lзqдвалификацию и подготовку (сертификат) (табл, 1)

Nр должность/ФИО Квалификация септификат Примечание
1 учитель технологии Новикова

татьяна Николаевна
Высшая

2 учитель технологии Плесовских
людмила Васильевна

Высшая

J Учитель технологии Абросимова
галина Ивановна

Высшая

4 Учитель информатики Осипова
Ирина Вениаминовна

Высшая

5 сзд

6 Учитель информатики Заруцкая
галина Николаевна

Высшая

иям, требованиям пожарноi безопасности помещения (табл. 2
]ф наименование rrомещения Nb по плану

Бти
Площадь
кВм

Примечание

1 лаборатория |7 47,2
2 лаборатория 11 48,5
aJ лаборатория 11а 51,8
4 лаборатория I9 54
5 лаборатория 28 66,7

Ns должность/ФИО Квалификация сертификат Примечание
l преподаватель Микоша

Лиlтия Викторовна
Первая l Эксперт регионального

чемпионата WSR по
компетенции



l

к Предпринимательство)
2 преподаватель Ямова

Татьяна Александровна
Первая Эксперт ЩЭ WSR по

компетенции
<Предпринимательство))

аJ преподаватель Алифанова
Елена Игоревна

Высшая Эксперт [Э WSR по
компетенции
< Предпринимательство ))

4 Педагог доп.образования
Гаврилова Наталья
Сергеевна

Эксперт ЩЭ WSR по
компетенции <Веб дизайн
и разработка>

5 Преподаватель Румянцева
Анастасия Сергеевна

Первая Эксперт.ЩЭ WSR по
компетенции
кПредпринимательство)

6 Преподаватель Матвеева
Ирина Петровна

Высшая Эксперт ЩЭ WSR по
компетенции
< Предпринимательство )

,7
Преподаватель Андреева
Валентина Сергеевна

Первая Эксперт ЩЭ WSR по
компетенции
<предпринимательство)


