
(авказский бульвар, д. 16, кор.2, Москва, ll5477
Гелефон (495) з25-4l-r_roaKc t+qsl зzs-06-1Ъ E-mail: 904@edu.mos.ru

7 242047 5 6/кпп 7 7 2401001
hф ://www. sсh904ч.mskоЬr.ru

Приказ от <<

ДОЛЖНО С ТIIАЯ ИНСТРУКЦИЯ
клАссного руков одитЕлrI

1. Общее полол(енпе1,1, Настоящая должЕостн* 
з1":р-улчия разработаЕа 

"u 
ЪЪ"о"u"ии положений ФедеральногоЗаКОЕа ОТ 29 ЛеКабРЯ 2012 r, N 273-ФЗ "ЪО'"ОрБЪ""ии в российской Федерации,, (далее _ закон обобразовании' КонцепцИ" ду*о"Оо-нравстве"пrоaо развимя и воспитаЕия личIIости граждани}IаЁЖr;#;ХНЖ';Н;*;;;:ж:; *Ыо""",", в о бчеоб_р_ 

1о"ч.."о",,й' iй.*.,,"*,
IIормативньD( правовьrх актов российской .ъЖr.?,1rТ.: il,J#;*-iX 'к:";:#*ЫrНосуществлении фупкций классЕого руковод,IтеJUI педагогическими работникалли государственIIьжОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНЬЖ УtФеждений-' субъектов Ьоссийскоt Бйчц"" и муЕиципЕuIьЕьж
;:il'*Ж;Tff;ir Йu'Д"О"й (У'", 

"р"о*Ъ, м",,""r.р.""u-JЁi*о"u"ия и }Iауки рФ от з
L,2, Настоящая инструкция опредеJuIет должЕостные обязаЕности педагогических работников -классЕьж руководителей ГБОУ Йкола ЛЬ 904 (д-." - Школа).1,3, Функции классного руководитеJUI возлЕгtlются на педагогического работника Школы с егописьменЕого согласия и на условиях дополнительной r1,4, КЛаССНЬй РУКОВодитель подчл1,,.ry, 

""по.п.НlН""'#Ж:##*Т"iТ;'#"Ё'Н^ЁН;*воспитательной работе (воспитательной работе, 
"оцпi*""ой защите и социilJIизации).1,5, Во время отсутствия классного руководителя (отпуска, болезни) его обязанности исполIIяетработник, назначенньй в установленЕом порядке, который приобрейт соответствующие права и

нffжl}тх"т:ж;"Jсполнение или ненадлежащие исполЕоние обязанностей, возложенньж

! 9 , *Классный руководитель должеII зIIать:

i;i,l"r?ff"Ъ';:1ХНТ:ЙФеЛеРаЧИИ <Об ОбразовilЕии в Российской Федерации)) и иные законы и
1.б.2. Конвенцию ООН о правах ребенка.1.6.3. Кодекс педЕlгогической этики.
J 9 1 Профессиональный стаЕдарт п9дагога.
1,6,5, Приоритотные Еtlпр,lвлеЕи,I развития образовательной системы Российской Федерации,требования ФГоС 

"о"о,о поколения и рекомендации по их реЕrпизации в общеобразовательном}rчреждении.
1,6,6, основы педЕгогики, детской, возрастноЙ и соци^лЬной психологии; психологию отношений,иЕд'виду.льЕые и возрастЕые особенности детей и ,,од)остков, возрастЕую физиологию, школьЕуюгигиену.
1,6,7, Теорию и метод{ку воспитательной работы, оргаIrизации свободЕого времени обуrалощихся;
::"Т;-Н*"#i,fi;ЭrffiffiJ#ffiХr;5;льн*и, техЕологии диагностики приtмII



г.!

и формы мониторинга деятельности обуrшощихся.
1 Методы устtlновления KoHTalKToB с обуrающимися ра:}ного возраста и их родителями (лицалли,

Ьаменяющими), коллегtlпdи по работе, убеждения, аргуп{ентации своей позиции.
.6.10.Основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностеЙ поведения в

социЕlльньD( сетях;
1.6.11.Ддминистративное, трудовое законодательство, правила вцуц)еннего трудового распорядка
Школы; правила по охране труда и пожарной безопасности.
t.7. Классньй руководитель должен уIшеть:
1.7.t. Общаться с детьми, признаваrI их достоинство, понимч}я и принимаяих) поощряя детскую
активность, ответственность, подtIвiUI собственный пример деловитости и ответствеIIности.

|.7.2. Эффективно yпpElBJUITb кJIассом, с целью вовлечениJ{ уIеников в процесс обуrения и
воспитанИя, мотивИруя иХ учебно-пОзнавательНую деятеЛьЕость. СтавитЬ воспитательные цели,

способствующие ре}витию учеников, независимо от их происхождения, способностей и характера,

постояннО искать педагогические пути их достижениrI.
1.7.з. Устшrавливать четкие прЕtвила поведения в кJIассе в соответствии со школьным ycтzlBoм и

прЕIвилап{и поведения обуrшощихся.
|-.7.4. Организовывать воспитательное мероприятие (классньй час, вIIекJIассЕое мероприятие) в

кJIассе.
l.'7.5. Оказывать всестороннюю
сЕlп,Iоуправления.

помощь и поддержку в организации уIенических органов

1.7.6. Организовывать и проводить родительское собрание.

|.7.7. ПользоватьсЯ психологО-диагностИческимИ тестЕlп{и, tшкетЕlп{и, опросникап{и, другими

диагностИческимИ МеТОДИКЕll\,fи и корректно испоЛьзоватЬ их в воспитательной работе.

2. Щель и задачи деятельности к.пассного руководителя

2.|. Щель деятельности кJIассного руководитеJIя - создttние условий дJUI саN,lорtввития и

сап{ореализации JмIIности обучшощегося, его успешной социапизации в обществе.

2.2. ЗадачидеятельностикJIассЕогоруководитеJuI:

формирование и рttзвитие коллектива класса;

создание благоприятньтх rrсихолого-педtгогических условий для развития JIичности,

саI\dоутвеРждениЯ каждогО обуrшощегося, сохранениrI неповторимости и раскрытиrI его

потенциЕшьньD( способностей;

формировшrие здорового образа жизЕи;

организациrI системы отношений через разнообразные формы воспитывшощей деятельностИ

коллектива кJIасса;

защита прав и интересов обуrающихся;
организация системной работы с обуrаrощимися в кJIассе;

ГУIчlrШИЗация отношений между обуrшощимися, между обуrшощимися и педагогиЧескимИ

работника:чtи;

формирование у обуrающихся HptlBcTBeHHbIx смыслов и духовньIх ориентиров;

организация социalльно значимой, творческой деятельвости обучаrощихся.

3. Функциональпые обязанности к.пассного руководителя

з.1. На кJIассного руководитеJIя возлtгается выполнение следующих функционttльньIх
обязанностей:

Классньй руководитель, )лIитывая информацию о своих воспитанниках (обуlulющихся класса),

их психофиз"rЪское развитие, социаJIьнОе окружеЕие, семейные обстоятельства, KoпTpoJIиpyeT ход

целостного восIIитательного ilроцесса, контролирует процесс стtlновлеIIия лиtIности каждого

ребенка, его HpaBcTBeHHbD( качеств; анализирует характер оказываемьIх Еа него воздействий;

коордиЕирует улебную деятельность кФкдого воспитанника и всего кJIассного коллектива,

сЕlп{оопределение, самовоспитание и сап{оразвитие обуrающегося, формировшtие кJIассного

коллектива, развитие творческих способностей воспитанников, взulимоотношения с другими

)частникаN{и воспитатепьного процесса.



Классный руководитель выrrолняет следующие функционЕ}льные обязанности :

Изуrение личностньIх особенностей, склонностей, интересов обуrшощихся кJIасса и динап{ики
итательного процесса в кJIассном коллективе - кJIассный руководитель:

- вьuIвJIяет интересы, потребности, особенности обучающихся кJIасса и
взаимоотношений, причины конфликтньD( ситуаций в классе;

- изучает особенности среды жизнедеятельности обучающихся в IТТколе, в семье и по
месту жительства;

- изучает воспитательньй потенциал семьи, BbuIBJuIeT €жтуальные проблемы, социальные
риски семейного восIIитalниrI;

- изучает индивидуальные особенности обуrающихся и динЕlN{ику их рt}звития;
_ опредеJUIет состояние и перспективы рчввития коллектива класса;

2) Разработка и реzrлизацI4JI плtша воспитательной деятельности с обуrающимися кJIасса с )четом
ш< особенностей, интересов, потребностей - классный руководитель:

- осуществJuIет поиск истоtIников информации, инновационного опыта, анализирует их в
цеJIях применения на практике, осуществJIяет отбор актуальЕьIх методических
материtlлов для воспитательной деятельности с кJIассным коллективом обуrающихся;

- осуществJIяет с участием обуlающихся, их родителей (законньIх предстtlвителей),
сотрудников Школы, работающих с кJIассом, плtширование и организацию рtвличньD(
видов деятельности кJIасса и микрогрупп обучающихся в кJIассе в цеJIях гражданско-
патриотического, духовно-нрtlвственного, трудового, экологического, эстетического,

физического воспитания с ytIeToM:
./ потребностей, возрастньD( и индивидуirльньIх особенностей обуrающихся;
/ целей и задач основной общеобразовательной програirлмы Школы, ФГОС общего

образования, целей и задач молодежной политики;
,/ требовшrий охраны труда;
- организует системную работу с коплективом кJIасса, обновляет содержание жизни

коллектива кJIасса в соответствии с возрастными интересалtи обуrающихся, цеJIями и
задачап{и общего образования и молодежной поJIитики;

З) Формирование микросреды и психологического кJIимата в кJIассном коллективе,
благоприятньIх дJIя каждого обуrшощегося - классньй руководитель:

- осуществJIяет взаимодействие с каждым обуlающимся кJIасса и коJIлективом кJIасса в
целом;

_ обеспечивает регулирование межJIичностньIх отношений между обуrшощимися,

формирование воспитывЕlющей атrrлосферы в кпассе; создание, поддержание укJIада,
атмосферы и традиций жизни Школы;

- оказывает помощь обl^rаrощимся в формировшrии коммуЕикативньтх качеств,

реализует меры по формировttнию благоприятного психологического кJIимата,
позитивного общения в коллективе кJIасса, осуществJIяет диагностику причин
конфликтньж ситуаций, их профипактику и рzврешение;

- обеспечивает формирование пространства самореализации обучающихся с учетом их
индивидуaльньfх особенностей, развитие у обуrшощихся позIIавательной активности,
сzlluостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование
гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира,

формирование у обуlшощихся культуры здорового и безопасного образа жизни;
- проводит рабоry по профилактике правонарушений, стремясь к раннему вьuIвлению

учащихся цруппы риска, неблагополучньIх семей;
_ осуществJuIет педагогическую поддержку обучающихся, испытывающих затруднения в

общении, в адаптации к новым жизненным ситуациям, жизнедеятельности в рЕвличньD(
социальньD( условиях; оказание помощи обуrающимся в формировшлии
коммуникативньD( качеств ;

4) Приобщение обуrающихся кJIасса к проектированию совместной социа-пьно и личностно-
зна.rимой деятельности, оказание им педЕгогической поддержки в проектировании индивидуЕlльного
маршрута в коллективной деятельности - классньй руководитель:

- мотивирует обуrающихся к проектированию индивидучшьного маршрута в paMKElx

прогрtlп{мы совместной деятельности;



- осуществJIяет педагогическое сопровождоние реапизации обучающимися
индивидучrльньD( маршрутов в коллективной деятельности, окa}зание педЕгогической
поддержки обуrающимся в реализации ими индивидуального маршрута и в жизнеIIном
сfiпdоопределении;

- применяет методы, приемы, способы мотивации обучающихся к сЕtпdорtввитию и
сЕlп,Iореirлизации в досуговой деятельности, формированию у них нtlвыков сtlп{ооценки;

5) Организация социально и личностно-значимой деятельности обучающихся кJIасса с rIeToM
их возрастньпс особенностей - кJIассный руководитель:

- осуществJIяет стимулировilЕие и rIет разнообразной деятельности обуrающихся, в том
tмсле в системе дополнительного образования детей, обеспе.пrвает поддержку
общественной, нау.пrой, творческой и спортивной активности обl^rшощихся;

_ создает педагогические условия дJUI проектировчlния и реализации индивидуz}льЕьIх
образовательньD( маршрутов, вкJIючения обуrающихся в разлиtIные виды деятельности
в соответствии с их способностями, образовательными зtшросап{и обуlаrощихся и их
родителей (законньпr представителей);

- проводит мероприятия по ознЕжомлению обуlаrощихся и их род,Iтелей (законньпс
представителей) с возможностями поJryчения допопнительного образования и
организации досуга с использованием ресурсов Школы и внешней социокульryрной
среды для ры!ностороЕнего рzlзвития, личностного саI\{оопределения обуrшощихся;

- содействует полrIению допошlительного образовшлия обучшощимися через систому
кружков, клубов, секций, объединений, организуемьIх в ТТIколе, rIреждениях
дополнительного образования детей и по месту жительства, вкJIючению обучшощихся
в разнообрtвные социокультурные прЕжтики, вовлечению их в физкультурную и
спортивную деятельность, мотивирует и организует участие обуrающихся в
волонтерской деятельности, значимьD( мероприятил( ,Щепартаlrлента образования
г.Москвы и т.п.;

- работает на повышение охвата заIIятости обуrшощихся в дополнитеJьном образовании
и внеурочной деятельности; пропагандирует олимпиадное движение и мотивирует на
олимпиадные достижения обучшощихся во внеурочной деятельЕости; организует

участие обуrающихся в олимпиадах: кМузеи. Парки. Усадьбьп, <<Не прервется связь
поколений>; в Городской исследовательской культурологической олиллпиаде <История
и культура храN,Iов столицьD); организует rIастие обуlающихся в мероприятиях
городских проектов тtких как: <Город как школа) и другие; поддерживает уIастие
обуlающихся в движении профессионального мастерства в соревновilIIиях кЩжуниор
Скилс>> и в соревнованиях для детей с ОВЗ/инвtшидностью <<Абилимпикс), }частие в
комzlндньD( соревнованиях по любительскому спорту <Президентские состязаниjD).

_ организует совместно с обуrающимися досуговую занятость обучающихся,
подготовку и проведение творческих мероприятий, экскурсий, обеспечивtlющих

формирование у обуrающихся социЕшьной компетентности, разрабатывает сценарии,
прогрttп{мы, положения дJuI творческих мероприятий, экскурсий, конкурсов,
праздников в кJIассном коллективе;

_ оказывает содействие и заботу детям, нуждtlющихся в особой педагогической
поддержке (<трудные)) дети, дети из неблагополушьш семей); удеJuIет особое
внимание обуrаrощимся, состоящим на профилактическом )чете в органах внутренних
дел и не совершивших прЕtвонарушений в течение текущего уrебного года, вовлек'ая их
в социЕrпьно-значимую и внеуроtIную деятельность;

- zlнzlлизирует возможные риски жизни и здоровью обучшощихся при проведении
мероприятий, обеспечивает соб.тподение санитарно-гигиенических норм и требований
охрЕlны жизни и здоровья обуlающихся, несет ответственность за жизнь и здоровье

обуrшощихся при проведении мероприятий;
6) Разработка мер по рдlвитию сzlп{оуправления в кJIассе - кJIассныЙ руководитель:

_ плztнирует меры по рЕlзвитию сап{оуправления в кJIассе и формирования на его базе

общественньuс объединений, разрабатывает методические матери[tJIы дJuI развитиrI
счtп{оуправления в кJIассЕом коллективе, реапизации социальньD( инициатив
обуrаrощихся кJIасса;

т
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- осуществJUIет организационно-педtlгогическую поддержку и
формиров ания и деятеJьности оргtlнов сtll\{оупрrlвления в кJIассе;

сопровождение

- совместно с органап{и самоупрtlвления обу.rающихся ведет активную пропагаЕду
здорового образа жизни; проводит физкульryрно-массовые, спортивные и другие
мероприятия, способствующие укреплению здоровья обуrшощихся в классе;

Взаимодействие с родитеJIями (иньшrли законными представителями) обуrающихся кJIасса,
проведение консультативной помощи родитеJuIм (иньпли зtжонными цредставителями) обуrающихся
класса - кJIассный руководитель:

- осуществляет взаимодеЙствие с родителями (иньпли законными представителями)
обуrающихся, привлекает их к участию в реzrпизации прогрzll\{м воспитания,
обеспечивает связь Школы с семьей;

- устанавливает контакты с родитеJIями (иныпли законными представителями)
обучающихся, оказывает им помощь в воспитztнии обучаrощихся (лично, через
психолога, социЕIльного педагога, педiгога дополнительного образования);

- оргttнизует проведение индивидуitльньIх и групповьгх встреч (консультаций), бесед с
родителями (иньпли законными представителями) обуrающихся, проводит
родительские собрания с целью повышения эффективности воспитательного процесса
в кJIассном коллективе, информироваЕиrI о ходе и результатах образовательной
деятельности обучаrощихся, повышения психолого-педагогической компетентности
родителей (законньпr предст.lвителей), привпеченшI род.Iтелей (законньпr
предстtlвителей) к оргчtнизации внеурочной деятельности и общения обуrающихся
кJIасса; доводит необходимую информацию до ка)кдого родитеJuI (иного законного
представителя) лично (даже если он не присутствует на родительских собраниях);

- обеспечивает rIастие семьи в проектировании воспитательного процесса
обуlающихся кJIасса.

- оргzlнизует взаимодействие с родитеJIями, лицаIuи, их зап{еняющими, по выявлению,

формировшлию и развитию познавательньD( интересов обуrаrощихся, состz}влению,
корректировке индивидуЕ}льньIх уrебньж (образовательньпr) планов обучающихся,
анtшизирует и обсуждает с ними ход и розультаты реапизации этих планов;

- работает с родительским комитетом кJIасса;
Взаимодействие с пед€гогическим коллективом Школы - классньй руководитель:

- устанавливает взаимодействие между педЕlгогическими работникалли и обучшощимися
кJIасса; осуществJuIет информационно-методическую rrоддержку деятельности
педагогов с обуlаrощимися в рztп{кiж прогрчlп{м воспитания;

- осуществJIяет координацию и консультативную поддержку взаимодействия педагогов с
обуrшощимися кJIасса, организацию воспитательной работы с обучающимися через
проведение "мальIх педсоветов", педагогических консилиумов, тематических и других
мероприятий;

9) Осуществление контроJIя за ходом и качеством образовательного процесса в кJIассе,
вьuIвление проблем обуrающихся кJIасса в обrIеЕии, создание педагогических условий дJIя развитиrI
об1"lаrощихся кJIасса по прогрilп{маirл общего образования - кJIассньй руководитель:

осуществJIяот контроль за успеваемостью каждого обучшощегося в кJIассе;
осуществJuIет контроль за посещаемостью уrебньrх заrrятий обучаюIщrмися;
помогает обуrающимся в учебной деятельности, выявJIяет причины низкой
успеваемости, оргiшlизует их устран9ние;
организует индивидуЕtльные и групповые консультации дrrя обуrающихся, родителей
(иньrх зalконньD( представителей) по вопросап,r устранения 1^rебньгх трудностей,
коррекции индивидуztпьньD( образовательньD( маршрутов, развития и реализации
способностей и возможностей обуrающегося; организует процесс индивидуа_ttьной

работы по воспитutнию и обуrению с обуrшощимися кJIасса, их персонarлыIое
педагогическое сопровождение в образовательном пространстве (помогает им
разобраться в ycпexilx, неудачzж, сформулировать личньй закtв к процоссу обучения,
выстроить цели на бу.ryщее);

разрабатьrвает меры, направленные на поддержку обуrшощихся в освоении
образовательньD( процрzlNIм, обеспечивает организацию в кJIассе образовательного

г
L

l

8)



процесса, оптимztльного дJIя рtlзвития положитедьного потенциttла личности
обl"rаrощихся в ptlь,Iкtlx деятельности общешкольного коJшектива;

- координирует деятельность сотрудrиков Школы и родителей (законньu<
представителей), взаимодействует с руководством Школы при решении задач обуrения
и воспитtlния обучшошшхся в соответствии со сферой своей компетенции; содействует
достижению взммопонимtlния, профилактике и разрешению конфликтов;

- осуществJuIет проектирование совместно с коллегЕlп{и, обучающимися и их родитеJIями
(законньпrли предстzlвителями) индивидуальньIх образовательньIх маршрутов
обуrшощихся, окtlзывает помощь обуrшощемуся в осознанном выборе стратегии
образовшrия (составление индивидуальньж учебньrх плzlнов и плtlнировtlllие
индивидуttпьньIх образовательньIх траекторий);

10) Оказание консультативной помощи обучаоцц,Iмся класса в сЕtмоопределении, выборе сферы
будущей профессиональной деятельности - классньй руководитель:

- окЕвывает консультативную помощь обуrающимся в проектировЕlllии своего булущего,
выборе булущей профессиональной деятельности;

- организует проведение мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся,
информирование и консультироваIIие обуrающихся и их родителей (законньur
представителей) rrри проведении дrей открытьIх дверей, выстЕlвок, иньD( массовых
мероприятий профориентационной направленности: кСуббота московского
школьника>, <<Сто дорог - одна твоя), кПрофобучецие без грчlниц>и другие;

11) Организация с обуrающимися кJIасса мероприятий по предупреждению травматизмq
дорожно-транспортньD( происшествий, несчастньD( сJIучаев и т. п., а также организация и контроль
медицинского обс.тryживания обl"rшощихся - шrассный руководитель :

- оргЕlнизует из)пrение обуlшощимися правип по охране труда, правил дорожного
движения, поведения в быгу, на воде и т.п.;

- проводит инструктаж обуrшощихся по безопасности проведения воспитательньD(
мероприятий с обязательной регистрацией в кJIассном журнЕше или журнtlле

регистрации инструктiDка;
t2) Организация с обучающимися кJIасса мероприятий по изучению нормативньIх пpilвoBbIx и
локzlльньIх нормативньD( Ектов, реглчlп{ентирующих права и обязанности обучшощихся,
предупреждению нарушений обучаrощимися обязательньтх правил IIоведеЕия классный

руководитель:
- знzжомит обуrшощихся с прtlвtlми человека и возможностями осуществления этих

прав; знакомит с ycTzlBoм ТIТколы, праваI\,rи и обязанностями )цапихся; реапизует меры
по соблюдению обучающимися класса устtlновленньIх локa}льными и нормативными
правовыми tlктtlN,Iи правил поведения обучающихся; проводит с обучающимися работу,
направленную на недопустимость нарушения обуrающимися правил проведения ОГЭ,
ЕГЭ;

- осуществJIяет контроль за собrподением обуrающимися кJIасса дисциплины, внешним
видом обу.rаrощихся кJIасса, выполнением обуrающимися устава Школы, пр,lвил
внутреннего распорядка и иньD( локttльньD( нормативньD( tжтов.

13) Осуществление педЕгогической диагностики и анапиза динчlп{ики воспитательного процесса в
классном коллективе группе обуrающихся - классный руководитель:

- осуществJuIет ведение педtгогических набrподений за диналликой развития обуrающих
и коJIлектива кJIасса;

_ проводит чtнЕlлиз результатов реЕIлизации и коррекцию педtгогического сопровождеЕия
обуrшощихся и коллектива кJIасса; составJIяет анализ работы за год.

14) Обеспечение в рtlп{ках своих компетенций соблюдения прав обуrающихся кJIасса и
предостalвления им социtlльньD( и иньD( государственньIх гарантий - классньй руководитель:

_ обеспечивает соблюдение установленньD( государственньIх гарантий и мер социа-rrьной
поддержки обучающихся, в том числе:

,/ своевремеЕности и полноты обеспечения обучающихся питанием в соответствии с
законодательством и локальными нормативными актаN{и Школы;

,/ выполнениrI норм rrредоставления уrебников, 1"rебньuс пособий, доступа обуrающихся
к информационным pecypcal\,l ;
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соблюдения условий, обеспечивчlющих охрану жизни и здоровья обучающихся;
обеспечивает собrподеIIие устtlновленньD( гарантий, мер социчrльной и иной поддержки
отдельньD( категорий обуrаrощихся (малообеспеченньIх, социtlJIьно незащищенньDь с
особьшrи образовательными потребностями) в соответствии с закоЕодательотвом и
локtlльными нормативными актаN{и Школы;

15) Представление й защита интересов класса й отдельньD( обуrаrощихся классный
руководитель:

- предстЕlвJuIет и затцищает интересы кJIасса и отдельньж обl^rающихся на собраrrиях
(заседаниях) органов управления IТТц9д61, в подразделениrгх по делам
несовершеннолетних территориЕlльньD( органов внутренних дел, органах опеки и
попеIмтельства, органах социtшьного обеспечения, других органах и организациях, -

при взаимодействии с заинтересованными оргtlнизациями и лицаI\4и;
- формулирует предложения (проекты) решений по персонЕtльным делам обуrшощихся, в

том число связанным с поощрениями или административными взыскчlниями,
обсуждает их с руководством Школы или общественными организациrIми с
соблподением норм профессиональной этики;

- вносит руководству Школы предложения по уJIyIшению и оздоровлению условий
проведения образовательного процесса, а тtжже доводит до руководства обо всех
недостатках в обеспечении образовательного процесса;

16) Ведение документации кJIасса - кJIассный руководитель:
- зiшолнllет докр{ентацию кJIасса (электронный дневник/журнап, принимае тучастие в

оформлении личньD( дел обуrающихся, журнtш работы кJIассного руководителя),
rIетные и отчетные формы в соответствии с порядком их оформления,
установленными регл€lп{ентtlпdи и прiшилtlми; предоставJIяет эти сведения по запросtlil,I

уполномоченньIх должностньD( лиц;
- обрабатывает персональные данЕые с соб.тподением принципов и прilвил,

установленньIх законодательством Российской Федерации, опредеJuIет зчtконность
требований разли.шьD( категорий граждан и должностньD( лиц о предоставлении
доступа к документации кJIасса и обуrающихся;

- cocTaBJuIeT на основе учебной документации сводки, отчеты, другие информациоЕные
материалы заданной формы (в том tмсле на бумажньrх и электронньIх носителях) и
предоставJIяет сведениJ{ уполномоченным доJDкностным лицzlп,I в соответствии с
зzшросом;

З.З. Классный руководитель также обязан:
3.3.1. Реryлярно оргtшизовывать и проводить меропрштия воспитательного характера (классньй
час, внекJIассное мероприятие) в классе в соответствии с воспитательной прогрzlп{мой (планом),

родительские собршrия,.Щни открытьIх дверей в соответствии с общешкольным плtlном работы;
З.З.2. Быть в контакте с родитеJuIми (законными представителшли) обуrающихся кJIасса, знать
адреса и телефоны обучаrощихся кJIасса и их родителей (иньпr законньIх предстtlвителей);
З.З.З. .Щля педагогически цраN{отного, успешного и эффективного выполЕеная своих функцIй
хорошо знать психолого-педагогические основы работы с детьми конкретного возраста, быть
информированным о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности,
владеть современными техЕологиями воспитания;
З.З.4. Знать и соблюдать законодательные и нормативно-правовые документы, реглаN{ентирующие
государственную политику в области образоваrrия и воспитания, задачи молодежной политики; знать
и соблюдать внутренние локtlльные нормативные tжты Школы;
3.3.5. Участвовать в работе педагогического совета Школы;
З.З.6. Систематически повышать свою профессиональную квалификацию, yIacTBoBaTb в
деятельности методических объединений и других формах методической работы;
З.З.7. Уважать честь п достоинство обуrшощихся и других уIастников образовательньD(
отношений;
3.3.8. Соблюдать этические нормы поведения в школе, в бьrгу, в общественньтх местах,
соответствующие общественному положению педагога i
З.З.9. Формировать позитивный имидж L[Iколы, обеспечивать сохранение численности
контингента класса в течение года (без )пrета прибывших уrащихся), своевременно реагировать на
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вопросы, предложения, жЕrлобы, касающиеся кJIасса со стороны родителей,
Еlющихся;

ij.to. Эффективно упрitвJIять кJIассом с целью вовлечения обуlающихся в процесс обуrения и

воспитания, мотивируя их к уrебно-познz}вательной деятельности. Ставить воспитатеJIьные цели,

способствующие развитию обучающпхся, искатъ падагогйческие подходы к их достихению.
з.з.11. Организовывать общественно полезньй трул обуrающихся кJIасса, дежурства в кJIассе и в
школе в соответствии с локальными нормативными актами.

з,з.l2. Нести ответственность за жизнь и здоровье Обу.rающихся во время оргalнизации

воспитательного процесса и проведения BHeKJIaccHbD( мероприятий.
з.з.lз. Соблюдает устаIIовленный Еrлгоритм действий в сл)чае изменений в состоянии обуrающихся

ul илм произошедшем несчастном слrIае:
- принимает меры по окtlзtlнию первой доврачебной помощи;

- вызвать скорую помощь;
- постчtвить в известность дежурного администратора фуководитеJUI структурного подразделения);

- сообщить родитеJuIм.
3.з.l4. Участвует в организации и проведении гид дожурным на ппэ, организатором,

набшодатепем, сопровождalющим, экспертом,
3.3.15. Сопровождает rIаJцихся на олимпиады и иные мероприятиrI.

3.3.16. Выполнять иные обязанности, установленЕые нормативными правовыми актatN{и, настоящим

Положением и иными локrшьными нормативIIыми актztlv{и Учреждения.

3. Формы работы кпассного руководителя

з.з. В соответствии со своими функциями классньй руководитель отбирает формы работы с

обутшощимися:
индивидуurльные (беседа' консультация' обмеН мнениямИ, оказанИе индивидуальной

помощи, совместньй поиск решения проблемы и др,);

црУппоВые(творческиеЦрУппы'оргtlЕысttп'IоУпрtlВленияидр.);
коллективные (конкУрсы, спектакJIи, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).

3.4. При выборе форм работы с обуlающимися кJIассному руководитеJIю рекомендуется

руководствоваться следующим :

опредеJUIть содержаЕие и основные виды деятельЕости в соответствии с задачап4и,

стоящими перед Школой;

rIитывать принципы оргtlнизации образовательного процесса, возможноСти, интересы И

потребности обучающихся, внешние условия;
обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально-знаTимоЙ, творческоЙ

деятельности обучающихся кJIасса,

3.5. ФормЫ работЫ опредеJIяЮтся исходЯ из педагогической ситуации.

классный руководитель должен планировать воспитательную рабоry в классе:

/ по основIIым видаL{ деятельности (познавательнчUI, ицровzUI, досугово-рtввJIекательЕzш,

спортивIIо-оздоровитеJIьная и т.д,);

/ Tlo направлениrIм деятельности (воспитание: духовно-нравствеЕное; эстетическое;

граждztнско-патриотическое; трудовое; профориентационное; экологичоское;

интеллектуальное; коммуЕикационное; спортивно-оздоровительное; социо-культурное;

прtlвовое; здоровый образ жизни);

по тематическим периодtlNI в соответствие с общешкольным планом и ежегодными

традиционными мероприятиями (укладом школы) ;

на каникулы;
по группtllчl ВЗаИМОдействия: с родитеJIями; с детьмлt/семьями (цруппы рискD,



г
4. Порядокосуществленияклассногоруководства

Классньй руководитель с€lN,Iостоятельно шланирует свою работу на каждый месяц и

|/iioeBpeMeggo представJUIет план работы на утверждение руководителю структурного подр.вделениJI

- план работы должен быть утверждеЕ не позднее пяти дней с начЕIла плiшируемого периода.

4.4. Классный руководитеJь полrIает информацию нормативно-прЕtвового и организационно-

методического характера от директора Школы и его заIчlестителей, руководителей cTpyKTypHbIx

подра:}делений, знzжомится под расписку с соответствующими документilluи,
4.5. Классный час проводится классным руководителем один рff! в недеJIю. Формы проведения

классного часа могут Ь"rr" вариативными (тематический классный час, кJIассное собрание,

подготовка к общеклассному или общешкольному Долу, подготовка к экскурсии, подведение итогов

и т.Д.).

4.6. В месяц классным руководителем проводится не менее двух тематических классньтх часов.

обязательные темы классньIх часов утверждztются Еа методиtlеском объединении kJlaccнbIx

руководителеи.
4.7. Количество воспитательньD(
оргаЕизов€lны кJIассным руководитеJIем,

мероприятий' которые должIIы быть запланированы vI

- не менее двух в месяц (из которьгх одно может быть

общешкольньпrл).
4.8. Количество кJIассЕых очньж родительских собраний, проводимьж кJIассIIым

руководителем, - не менее четырех собраний в год, кроме родитеJIьских собраний классный

руководитель проводит другие мероприятия с родитеум",
ц-.g. В каникулярное и летнее время режим работы кJIассньD( руководителей устанавливается

согласно дополнительному плану.
4.10. При возложении Еа педагогических работников с их согласия функций кJIассного

руководитеJUI умтываются обеспеченность Школы соответствующими кадрzlп{и, а также другие

условIбI работы в Школе.
4.11. ВьшолнеНие возлоЖенньIХ в начапе уrебногО года обязанностей по кJIасснОму руководству

не должно прекращаться по инициативе работодатеJIя в течение учебного года, за искJIючением

сл)лаев, IIредусмотренньж пунктом 5. 1 3. настоящей должностной инструкции,

4.12. Кандидатуры педагогических работников, которые в следующем уrебном году булут

осуществJIять функции кJIассного рукоВодитоJIя, опредеJUIются одновременЕо с распредепением

уlебной нагрузки по окончании уrебного года, с тем, чтобы каждый педtгогический работник знЕш, в

каком классе в IIовом учебном году он булет вьшолнять эти функции,
4.1з. При возложении на педагог""..*"* работников функций классньIх руководителей на новый

уrебный .ъд должна соблюдаться преемственность вьшолнения этой работы в кJIассах, за

исключением сJIгIаев, предусмотренIIьтх пунктом 5,13, настоящего Положения,

4.|4. Выпопнение возложенньD( в текущем учебном гОДу обязанностей по кJIассному

руководству в коЕкретноМ кJIассе flе должно отменяться по инициативе работодатеJIя в течение

учебного года, а также в следующем уrебном году, за искJIючением слrIаев сокращени,I количества

кJIассов. За неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине

функций кJIассного руководителя работодЕIтелем может быть принJIто решеЕие о прекращеЕии

"ьrrroona"* рабоrн"ком обязанностей по кJIассному руководству, Решение принимается по

представлению методического объединения кJIассЕьIх руководителей и зtlпdеститеJul директора по

увр.
4.15. При недостатоtIном количестве педtгогических работников обязаrrности кJIассЕого

руководитa*,оaуr возлагаться на одного педагогического работника с его согпаси,{ в двух кJIассах,

в том Iмсле 
"р"ra""о 

в связи с болезнью педагогического работника. Размер вознаграждения за

выполнение функuиii по кпассному руководству в таких случаJIх опредеJIяется с учетом количества

обучающихся в каждом кпассе - в соответствии с действующей в Школе системой оплаты труда

работников.
ц.лв. В слуrае необходимости обязаrrности по кJIассному руководству могут также возлагаться

на rштелей из числа руководящих и других работнIжов Школы,

4.|7. Порядок uu-ооо.""я работы по классному руководству опредеJIяется общешкольЕыми

планаI\,Iи и графикалли, личными планаN.Iи педагогического работника в зависимости от KoEKpeTHbD(

обстоятелЬств и мерОприятий, связаЕньD( с воспитательной работой,



5.5.
5.6.

5. Права классного руководштеля

руководитель имеет право:

На защиту ,rроф".."онаrrьной чести и достоинства, на *рт:ry::_::

контрошлровать rrо"Jщuarость уrебньтх занятий обучаlощимися его кпасса,

контролировать учебные успехи кzDкдого обуrающегося в кJIассе, отмечая успехи и неудачи

с целью оказания своевременной помощи,

5.7. координироuй рабоry уrителей_предметников и иньD( сотрудников школы, окtвывающих

воспитательное влияЕие Еа обуrающихся кJIасса,

5.8. Щавать обуrающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся

к организации зшrятий и собшодению дисциплины,

5.g. Привлекать обуrающихся к дисциплинарной ответственности в слrlzшх I порядке,

установленньD( локtшьЕыми ЕормативIIыми актtlп{и Шкопы,

5.10.ПриглашатьроДителей(иньпlзакоЕньD(преДстаВителей)обуrающихсякJIассавШколУ.
5.11. Свободно выбирать и использовать педагогически обоснованные формы, средства, методы

воспитания, создавать iобственные воспитательные системы и программы, творчески применять

IIовые методы, формы и приемы воспитания,

5.12. повышать педагогическое масТерсТВо' В том чиспе через уIастие В разпичIIьD( ГрУппоВьтх и

иными правапdи, установлеIIЕыми нормЕIтивIIыми

иЕструкцией и иньпли локаJIьЕыми нормативЕыми

коллективньж формах методической работы,
5.13. Классньй руководитель пользуется

правовыми актаNIи, настоящей должностной

актаI\4и Школы.

6. Ответственность

В установпенIIом законодагельством Российской Федерации порядке классньй руководитель

несет ответственность за:

6.з.16. Жизнь и здоровье обуrающихся во время образовательЕого процесса, организацию изуrения

обуlшощимися правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т,п,

6.з.1.7.Нарушение прtIв и свобод оОуrЙщи*ся. Применение, в том tIисле однократное, методов

восIIитания, связанньпr с физическим или психическим насилием над пичностью обуrающегося, а

также совершение иного ап{орапьЕого проступка у{итель может быгь освобожден от зшrимаемой

должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "об

образовшrиИ В РоссийскоЙ ФЪдерации''; увольненИе за данньЙ проступок не явJIяется мерой

дисциплинарной ответственности,

б.з.18. нарушение вьшолIIения прикtвов по охране труда у| соблюдению правил техники

безопасности, по обеспечению пожарной безопасности,

6.з.19. Неисполнение или Еенадпежащео исполнение без уважительньtх приtмн Устава и Правил

внутреннего трудоВого распорядка Школы, закоЕIIьD( распоряжений директора шкопы или иньD(

локаJIьньD( нормативньж актов, должностIIьrх обязанносiей установпенньIх настоящей инструкцией,

)ЧительнесеТДисциппинарнУюотВеТстВенностЬВпоряДке'опреДелеЕномтрУДоВым

;ЁЪ:fiТJfff,Чо"*".""е школе или участник.п{ образоватепьного ПРОЦеССа УЧеРба В СВЯЗИ С

испопнением 1неиЁполнением) своих должЕостньIх обязанностей уштель несот материальЕую

ответственность в порядке и пределах, устаIIовленЕьIХ трудовымИ И (или) грiDкданскиМ

законодательством.


