
Публичный доклад
Первичной профсоюзной организации 

ГБОУ Школа №904 за 2020 год



На начало 2020 года в ППО Школы № 904 состоит 176 членов профсоюза, что составляет 41,1%

от общего состава работников образовательной организации.

Заключен коллективный договор, действующий до 11.02.2022 года. Прошел уведомительную регистрацию в 

Департаменте труда и социальной защиты населения города Москвы.

За 2020 год было проведено 20 заседаний Комитета ППО Школы, на которых были рассмотрены следующие 

вопросы:

организационно-уставные вопросы

социальные программы

Порядок оказания материальной помощи

Конкурсы профессионального и профсоюзного мастерства

Информационная деятельность

Финансовая работа

Охрана труда

О согласовании графика отпусков

О наградной культуре

О новогодней компании

Рассмотрение запросов от работодателя – мотивированное мнение.

(Одно из них по запросу мотивированного мнения по вопросу увольнения  работника- профсоюз рассмотрел 

данный вопрос в пользу педагога, ограничившись дисциплинарным взысканием. В данный момент педагог 

активно работает, участвует в рейтинговых мероприятиях).



Охрана Труда

Освоено средств на мероприятия по охране труда за прошедший год более 1 500 000 
рублей, в том числе :

-Обучение по охране труда, электробезопасности, ТЭУ, охрана труда при использовании 
лифтового оборудования.
- Средства индивидуальной защиты ( перчатки, маски, защитные экраны)
- рециркуляторы воздуха, бесконтактные термометры, антисептик,  локтевые и 
автоматические дозаторы для антисептика.
- проведение ПЦР диагностики в летний период времени.



Охрана Труда

ППО ГБОУ Школа №904 Показатели Примечание

Всего уполномоченных по охране труда 4

Уполномоченными по охране труда: 

- выдано представлений 

- в них мероприятий 

- из них выполнено  

16

16

15

- проведена СОУТ в отчетном году на (РМ) нет Все аттестованы

Освоено средств на мероприятия по охране труда за 

прошедший год, в том числе:

1 500 000

на специальную оценку условий труда 0

на обучение по охране труда 205000,00

за счет возврата 20% страховых взносов 0

за счет возврата 30% страховых взносов, в том числе 

количество работников получивших сан-кур лечение

0



Выдана материальная помощь в размере 180 000 рублей:

1. Рождение ребенка

2. Смерть близкого родственника

3. Юбилейные даты

4. Дорогостоящее лечение, дорогостоящие препараты на лечение.

5. Проведение ремонтных работ в квартире.

Летний отдых – 2 сотрудника отдыхали по путевкам, предоставленным 

Территориальной профсоюзной организацией с компенсацией 4000 рублей.

5 человек получили компенсацию за летний

отдых в России в размере 4000 рублей.

Готовим документы в фонд социальной

и благотворительной помощи.



Поздравление членов профсоюза ко дню учителя, воспитателя – 20 000 

рублей.

Поздравление членов профсоюза и детей членов профсоюза к новому 

году – 180 000 рублей.

5 членов профсоюза – участники программы

«Семейный доктор».

Активное участие в программе посещения театров



В январе 2020 года прошел окружной этап городского 
Фестиваля художественного творчества ветеранов 
педагогического труда и обучающихся образовательных 
организаций, подведомственных Департаменту 
образования и науки города Москвы,  под девизом 
«Победа в сердцах поколений», посвященного 75-летию 
Победы советского народа в Великой Отечественной войне 
1941-1945 гг. Награда нашла своих героев. Поздравляем 
лауреата фестиваля.

Салову Ирину Вячеславовну (педагог дополнительного 
образования) – в номинации «Чтецы и авторы собственных 
произведений»;



С 17 по 19 февраля 2020 года прошли окружные соревнования по стрельбе между 
командами образовательных комплексов Южного округа, которые были 
организованы в интерактивном электронном тире ГБОУ Школа № 1770. Целью этих 
соревнований было представление возможности реализации спортивного и 
творческого потенциала сотрудников учреждений образования.



Концерт Казарновской Л.Ю.



Вручение подарков для  первоклассников.



Задачи на 2021 год:

В 2021 году следует больше уделять внимание информационной 

работе.

Продолжить активное участие в профсоюзных мероприятиях.

Продумать работу в направлении организации досуга членов 

профсоюза.

Привлекать в профсоюз новых членов.


